Sector bancario alvo de inspeccao

Sector bancério alvo de inspeccéo

O Ministério do Trabalho iniciou ontem, e por um periodo de dez dias, um trabalho de
inspeccao ao sector bancério, em funcao de queixas que Ihe foram apresentadas com relacao
a contratacéo de estrangeiros, sobre a politica de formacéo e disparidades salariais.

Na sequéncia desta accdo, um cidadao de nacionalidade portuguesa, contratado como consultor
da Direccao de Marketing, foi suspenso da sua actividade no Millennium bim, na sua sede.

Joaquim Sidta, inspector do Trabalho, disse a jornalistas, ap6s um encontro entre a ministra do
Trabalho, a Direccéo do Millennium bim e do sindicato do ramo, que a acc¢éo ora langada vai
abranger todo o sector e todos os balcdes existentes no pais.

N&o se referiu com pormenor as queixas recebidas, alegando que tal poderia comprometer a
accao ora lancada.

Com relacéo ao Millennium bim, referiu que foram emitidas 32 autoriza¢fes de trabalho para
estrangeiros, dos quais 31 sdo de nacionalidade portuguesa e uma indiana.

Para o mesmo banco, foram indeferidos outros pedidos, em nimero nao especificado.

?Recebemos muitos pedidos de contratac@o de estrangeiros, e isso despertou alguma
preocupacéo.

Mas também surgiram muitas denlncias que temos que investigar para aferirmos com
exactidao as informagdes que nos tém chegado, como 6rgdo que garante o cumprimento das
leis laborais no pais. Relativamente aos que estéo a trabalhar com permisséo, é preciso
verificarmos a politica de formacéo.

O artigo 170 da Lei do Trabalho refere que é preciso uma politica de formagao dos nacionais
para a substituicdo dos estrangeiros?, disse Siuta.

A fonte acrescentou que é preciso verificar também a existéncia ou nao do principio de
igualdade salarial plasmado no artigo 15 da Lei do Trabalho. Segundo o mesmo artigo, para um
estrangeiro que tenha a mesma posicdo com um mogambicano, com a mesma formacéo, deve
haver um tratamento igual.

Ainda este ano, segundo Chiulta, foram lancadas duas campanhas de inspeccao.

A primeira foi para o sector dos transportes e a segunda, a mais longa, no comércio geral. ?A
seguir sera na construcao civil?, disse.

Questionado sobre o porqué de se ?atacar? agora o sector bancario, Chilta esclareceu que
?no6s temos que inspeccionar todas as entidades empregadoras.

Quando recebemos preocupacgdes, o que interessa é que se fa¢a uma inspeccéo dentro do
principio de legalidade e se chegue a conclusé@o do que esta a acontecer na empresa.

O que interessa é que se faga um trabalho justo e se chegue a uma concluséo, se existe um
problema ou é falso alarme. Se n&o houver problemas, ainda melhor?.

Caso se comprovem as dendncias, segundo apontou, serdo aplicadas as medidas previstas na
lei.

http://mzjobs.co.mz/noticias/sector_bancario_alvo_de_insp... lde?2



Para além das questdes indicadas pelo inspector do Trabalho, soubemos que a inspecc¢éo ao
sector bancario vai abranger também os instrumentos de regulacéo colectiva.

Fonte: www.jornalnoticias.co.mz ? 19.07.07
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